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Compte de résultat       

 

 
  

I - Les grandes lignes de dépenses liées aux activités du FJEP 
 
Au cours de l’exercice 2025, le FJEP a rémunéré une soixantaine de personnels sur l’année : salariés, 
artistes et techniciens d’activités, associations et organismes partenaires. Le FJEP compte une 
quarantaine de salariés chaque mois. 
 
Le service Périscolaire 
représente la ligne de 
dépense la plus 
importante du FJEP avec 
284 454 €. Cela est 
notamment dû à la 
rémunération du 
personnel d’animation 
puisque l’association 
emploie 25 personnes 
pour encadrer les enfants 
des écoles primaires de la 
commune lors des 
différents temps 
d’accueil périscolaire (matin, midi et soir). Le service Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) arrive en 

En 2025, un changement d’affectation de comptes 
lié à la disparition des transferts de charges (79) 
donne l’impression d’une diminution de l’activité 
du FJEP. Néanmoins, il n’en est rien ; les charges et 
produits sont sensiblement similaires à ceux de 
2024. L’exercice comptable 2025 se solde par un 
excédent de 183 €. 
 

 
 

235 993 €; 
31%

284 454 €; 
37%

72 280 €; 
10%

82 425 €; 
11%

87 007 €; 
11%

Charges 2025 (par service) - 762 159 €

ACM

Périscolaire

EVS

Activités

Fonctionnement

Bilan des comptes financiers 
Au 31 décembre 2025, les comptes bancaires 
du FJEP s’élevaient à 183 831 €, soit une 
diminution de la trésorerie de plus de 15 000 
€. Cela s’explique notamment par un 
changement de temporalité du paiement des 
charges de personnel. Néanmoins, 
l’augmentation conventionnelles des salaires 
tend à réduire ce fond de roulement qui 
devrait idéalement correspondre à  
3 mois de charges du FJEP. 
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deuxième position avec un volume de 235 993 € : ici aussi un nombre de salariés important auquel 
viennent s’ajouter des frais de restauration et de fournitures pédagogiques. Vient ensuite le service de 
l’Espace de Vie Sociale (EVS), puis celui des Activités socio-culturelles et sportives. Le secteur 
Fonctionnement, quant à lui, n’est pas un service à part entière. Il s’agit des frais liés à la gestion propre 
de l’association (administratif, comptabilité, assurance, etc.) afin d’assurer la bonne marche des 
différents services mais qui ne sont pas une dépense directe de ces services.  
Le poste de dépenses le plus important du FJEP reste la rémunération du personnel associée aux 
diverses activités pour un montant de 567 646 €. Elle était de 616 191 € en 2024. La baisse de ces 
dépenses de personnel résulte du départ de l’ancienne coordinatrice périscolaire et de la diminution 
du nombre d’animateurs dans l’encadrement périscolaire. 
Les achats et les services externes représentent 182 093 € et sont en grande parties liées directement 
aux différents services.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III - Les grandes lignes de recettes liées aux activités du FJEP 
 

Le service Périscolaire génère le 
produit le plus important avec 
298 277 €. Vient ensuite la 
participation des usagers avec 
188 432 € ; elle est composée 
des cotisations aux activités, 
des adhésions et du reste à 
charge payé par les familles 
dans le cadre des ACM. Les 
segments Aides aux Familles, 
ACM et EVS représentent les 
fonds publics des différents 
organismes ; il s’agit de 
subventions, de prestations de 
service et d’aides à l’emploi.  

 

 

34 802 €; 
5%

100 886 €; 
13%

96 355 €; 
13%

188 432 €; 
25%

298 277 €; 
39%

23 700 €

9 820 € 10 069 €

Produits 2025 - 762 342 €

Aides aux familles
(CAF, Mairie, MSA, etc.)
ACM (PS+subv
projets+aides emploi)
EVS (PS+subv
projets+aides emploi)
Participations usagers

Périscolaire

Mairie Fonctionnement

Autres

Reprises provisions

95 334 €; 13%
23 501 €; 3%

63 258 €; 8%

567 646 €; 74%

7 956 €; 1%
4 464 €; 1%

Charges 2025 (par poste de dépenses)

Achats (alim, sorties,
séjours, fourniture, etc.)

Services extérieurs
(locations, entretien,
assurances, etc.)
Autres services externes
(prestataires, transports
collectifs, frais, etc.)
Rémunérations et charges
liées au personnel

Amortissements et
provisions

Autres charges

II - Les grandes lignes de recettes liées aux activités du FJEP

Rapport financier 
Exercice 2025 

 

2  
 

deuxième position avec un volume de 235 993 € : ici aussi un nombre de salariés important auquel 
viennent s’ajouter des frais de restauration et de fournitures pédagogiques. Vient ensuite le service de 
l’Espace de Vie Sociale (EVS), puis celui des Activités socio-culturelles et sportives. Le secteur 
Fonctionnement, quant à lui, n’est pas un service à part entière. Il s’agit des frais liés à la gestion propre 
de l’association (administratif, comptabilité, assurance, etc.) afin d’assurer la bonne marche des 
différents services mais qui ne sont pas une dépense directe de ces services.  
Le poste de dépenses le plus important du FJEP reste la rémunération du personnel associée aux 
diverses activités pour un montant de 567 646 €. Elle était de 616 191 € en 2024. La baisse de ces 
dépenses de personnel résulte du départ de l’ancienne coordinatrice périscolaire et de la diminution 
du nombre d’animateurs dans l’encadrement périscolaire. 
Les achats et les services externes représentent 182 093 € et sont en grande parties liées directement 
aux différents services.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III - Les grandes lignes de recettes liées aux activités du FJEP 
 

Le service Périscolaire génère le 
produit le plus important avec 
298 277 €. Vient ensuite la 
participation des usagers avec 
188 432 € ; elle est composée 
des cotisations aux activités, 
des adhésions et du reste à 
charge payé par les familles 
dans le cadre des ACM. Les 
segments Aides aux Familles, 
ACM et EVS représentent les 
fonds publics des différents 
organismes ; il s’agit de 
subventions, de prestations de 
service et d’aides à l’emploi.  

 

 

34 802 €; 
5%

100 886 €; 
13%

96 355 €; 
13%

188 432 €; 
25%

298 277 €; 
39%

23 700 €

9 820 € 10 069 €

Produits 2025 - 762 342 €

Aides aux familles
(CAF, Mairie, MSA, etc.)
ACM (PS+subv
projets+aides emploi)
EVS (PS+subv
projets+aides emploi)
Participations usagers

Périscolaire

Mairie Fonctionnement

Autres

Reprises provisions

95 334 €; 13%
23 501 €; 3%

63 258 €; 8%

567 646 €; 74%

7 956 €; 1%
4 464 €; 1%

Charges 2025 (par poste de dépenses)

Achats (alim, sorties,
séjours, fourniture, etc.)

Services extérieurs
(locations, entretien,
assurances, etc.)
Autres services externes
(prestataires, transports
collectifs, frais, etc.)
Rémunérations et charges
liées au personnel

Amortissements et
provisions

Autres charges



4

Rapport financier 
Exercice 2025 

 

3  
 

L’association peut mener et développer ses activités également grâce aux aides et aux subventions. 
Les subventions d’exploitation de l’association sont stables, tout comme les prestations de service liées 
au fonctionnement de l’EVS et la CAF54/MSA et la participation des usagers. 
 
Le financement de l’Espace de Vie Sociale est assuré à près de 80% par des fonds publics, 
principalement de la CNAF/CAF54, du Conseil Départemental et de l’Etat. Tout confondu (subventions, 
Prestations de Services de fonctionnement ou liées aux familles) la CAF54 est le financeur public 
principal de l’association hors mise à disposition.  
 
La subvention versée par la commune de Champigneulles reste de 24 700 € (dont 1000€ attribués à 
l’EVS) et les aides aux familles s’élèvent à 30 580 €. A noter que la mise à disposition par la ville de 
Champigneulles des différents locaux utilisés par l’association, du personnel d’entretien et du 
financement du poste de Directrice de manière indirecte (rémunération versée à la Ligue de 
l’Enseignement pour son embauche) représente un peu plus de 173 000 €. Une aide supplémentaire 
d’environ 7160€ sur ce poste est actuellement attribuée dans le cadre d’un FONJEP.  
 

 
 

II - Conclusion et perspectives  
Le compte d’exploitation ainsi que le bilan financier 2025 montrent une situation financière sereine et 
solide de l’association, qui s’explique par l’équilibre financier des activités menées par le FJEP, à la 
recherche de subventions et à une attention particulière portée à la politique d’emploi. Cette situation 
est aussi le résultat d’un soutien toujours appuyé de la commune de Champigneulles, de la Caisse 
d’Allocations Familiales et des collectivités locales (CD54, Grand Est). Nous les remercions ici très 
chaleureusement.  

228 561 €; 52%

147 993 €; 34%

25 072 €; 6%

15 100 €; 4%

10 300 €; 2% 7 164 €; 2%
2 000 €; 0%

PS, subventions et mises à dispo 2025 - 436 191 € (hors 
périscolaire)

Mairie Champigneulles

CAF54/CNAF

Etat aides à l'emploi

Etat aides au projets JEP
et QPV

CD54

Autres aides publiques

Autres aides privées
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et les ac�vités socio-culturelles. L’associa�on a par exemple pérennisé des postes de référents de site 

et d’animateurs pour maintenir des presta�ons de qualité, amélioré le service des ses adhérents en 

augmentant le temps de l’accueil au centre Aragon et porté un e(ort sur la communica�on et le  

rayonnement de l’associa�on. 

La poli�que de recrutement, de forma�on des salariés et de pérennisa�on des postes voulue et mise 

en œuvre par l’associa�on a toutefois un coût qui impose une aDen�on par�culière à l’équilibre du  

budget. La mise en place de provisions pour risques et charges depuis près de 10 ans permet de lisser  

la baisse des aides à l’emploi que l’associa�on connaît depuis plusieurs années. L’associa�on poursuit 

la volonté de maintenir une trésorerie permeDant d’assurer une réserve <nancière équivalente à au 

moins 3 mois de salaires chargés. Le GVT (glissement vieillesse et technicité) impacte toutefois à la 

hausse les charges du FJEP, ce qui impose une vigilance accrue pour maintenir l’équilibre <nancier et  

nécessite le sou�en appuyé de nos partenaires et <nanceurs, que nous remercions ici de nouveau.

Nous  tenons  à  remercier  par�culièrement  E.  Hébert,  Directrice  du  FJEP,  P.  Urhan et  L.  Barbier,  

secrétaires et ges�onnaires comptables de l’associa�on pour leur aide à la réalisa�on de ce bilan ainsi 

que pour toutes les ac�vités comptables au cours de l’année.

Hervé Rinnert 

Trésorier

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ssyynntthhééttiiqquuee  ––  EExxeerrcciiccee  0011//0011//22002255  aauu  3311//1122//22002255

CCHHAARRGGEESS  ((HHoorrss  ttaaxxeess)) EExxeerrcciiccee  NN EExxeerrcciiccee  NN--11 PPRROODDUUIITTSS  ((HHoorrss  ttaaxxeess)) EExxeerrcciiccee  NN EExxeerrcciiccee  NN--11
NNeett NNeett nneett nneett

CCHHAARRGGEESS  DD''EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN  :: PPRROODDUUIITTSS  DD''EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN
     Achats de marchandises      Ventes de marchandises
     Variation de stock (marchandises)      Production vendue (biens et 

services)
614 429 618 392

     Achats d'approvisionnement 13 250 9 245     Production stockée
     Variation de stock (approvisionnement)      Production immobilisée
     Autres charges externes 168 843 168 247      Subventions d'exploitation 127 520 127 480
     Impôts, taxes et versements assimilés 5 953 9 075     Reprise sur amort. et prov. 4 721 12 005
     Rémunération du personnel 458 804 495 886      Autres produits 8 918 23 242
     Charges sociales 102 889 111 230
     Dotations aux amortissements 6 719 6 835Produits financiers 1 690 2310
     Dotations aux provisions 1 236 2 451
     Autres charges 3 336 2 893
Charges financières

                    TTOOTTAALL  ((II)) 776611  003311 880055  886622                     TTOOTTAALL  ((II)) 775577  227799 778833  442299

CHARGES EXCEPTIONNELLES (II) 1 128 5 849PRODUITS EXCEPTIONNELS (II) 5 063 28 447

IMPOTS SUR LES BENEFICES (III)

                    TTOOTTAALL  DDEESS  CCHHAARRGGEESS  ((II++IIII++IIIIII)) 776622  115599 881111  771111TTOOTTAALL  DDEESS  PPRROODDUUIITTSS  ((II++IIII)) 776622  334422 881111  887755

EXCEDENT OU DEFICIT 183 164

                    TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL 776622  334422 881111  887755                     TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL 776622  334422 881111  887755

Rapport financier

Exercice 2025

4

et les ac�vités socio-culturelles. L’associa�on a par exemple pérennisé des postes de référents de site 

et d’animateurs pour maintenir des presta�ons de qualité, amélioré le service des ses adhérents en 

augmentant le temps de l’accueil au centre Aragon et porté un e(ort sur la communica�on et le  

rayonnement de l’associa�on. 

La poli�que de recrutement, de forma�on des salariés et de pérennisa�on des postes voulue et mise 

en œuvre par l’associa�on a toutefois un coût qui impose une aDen�on par�culière à l’équilibre du  

budget. La mise en place de provisions pour risques et charges depuis près de 10 ans permet de lisser  

la baisse des aides à l’emploi que l’associa�on connaît depuis plusieurs années. L’associa�on poursuit 

la volonté de maintenir une trésorerie permeDant d’assurer une réserve <nancière équivalente à au 

moins 3 mois de salaires chargés. Le GVT (glissement vieillesse et technicité) impacte toutefois à la 

hausse les charges du FJEP, ce qui impose une vigilance accrue pour maintenir l’équilibre <nancier et  

nécessite le sou�en appuyé de nos partenaires et <nanceurs, que nous remercions ici de nouveau.

Nous  tenons  à  remercier  par�culièrement  E.  Hébert,  Directrice  du  FJEP,  P.  Urhan et  L.  Barbier,  

secrétaires et ges�onnaires comptables de l’associa�on pour leur aide à la réalisa�on de ce bilan ainsi 

que pour toutes les ac�vités comptables au cours de l’année.

Hervé Rinnert 

Trésorier

CCoommppttee  ddee  rrééssuullttaatt  ssyynntthhééttiiqquuee  ––  EExxeerrcciiccee  0011//0011//22002255  aauu  3311//1122//22002255

CCHHAARRGGEESS  ((HHoorrss  ttaaxxeess)) EExxeerrcciiccee  NN EExxeerrcciiccee  NN--11 PPRROODDUUIITTSS  ((HHoorrss  ttaaxxeess)) EExxeerrcciiccee  NN EExxeerrcciiccee  NN--11
NNeett NNeett nneett nneett

CCHHAARRGGEESS  DD''EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN  :: PPRROODDUUIITTSS  DD''EEXXPPLLOOIITTAATTIIOONN
     Achats de marchandises      Ventes de marchandises
     Variation de stock (marchandises)      Production vendue (biens et 

services)
614 429 618 392

     Achats d'approvisionnement 13 250 9 245     Production stockée
     Variation de stock (approvisionnement)      Production immobilisée
     Autres charges externes 168 843 168 247      Subventions d'exploitation 127 520 127 480
     Impôts, taxes et versements assimilés 5 953 9 075     Reprise sur amort. et prov. 4 721 12 005
     Rémunération du personnel 458 804 495 886      Autres produits 8 918 23 242
     Charges sociales 102 889 111 230
     Dotations aux amortissements 6 719 6 835Produits financiers 1 690 2310
     Dotations aux provisions 1 236 2 451
     Autres charges 3 336 2 893
Charges financières

                    TTOOTTAALL  ((II)) 776611  003311 880055  886622                     TTOOTTAALL  ((II)) 775577  227799 778833  442299

CHARGES EXCEPTIONNELLES (II) 1 128 5 849PRODUITS EXCEPTIONNELS (II) 5 063 28 447

IMPOTS SUR LES BENEFICES (III)

                    TTOOTTAALL  DDEESS  CCHHAARRGGEESS  ((II++IIII++IIIIII)) 776622  115599 881111  771111TTOOTTAALL  DDEESS  PPRROODDUUIITTSS  ((II++IIII)) 776622  334422 881111  887755

EXCEDENT OU DEFICIT 183 164

                    TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL 776622  334422 881111  887755                     TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL 776622  334422 881111  887755

Compte de résultat synthétique - Exercice 01/01/2025 au 31/12/2025



6

Rapport financier 
Exercice 2025 

 

6  
 

FJEP Champigneulles – Compte de résultat détaillé 2025 
 

Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2025  
N°de 

compte Charges Montant    N° de 
compte Produits  Montant  

602110 Alimentation 8 698,91 €   706220 Participation Ville ACM et Séjours enfant  30 577,51 €  

602111 Alimentation générale FJEP 4 551,13 €  706230 Prestation de service CAF ACM/AJ/EVS       79 286,62 €  

604100 Prestataire de restauration 37 169,36 €    706250 Aides aux familles CAF AVE/VACAF 4 224,00 €  

604200 Mini-camps et séjours     13 302,08 €    706260 CAF Bonus CTG/Plan mercredi  19 482,80 € 

604300 Sorties, spectacles et autres prestations     20 016,98 €   706300 Accueil Périscolaire  297 056,83 €  

605000 Matériel et Equipement 1 193,25 €    706421 Participation usagers sorties et séjours 15 937,70 € 

606100 Carburants 2 456.44 €   706422 Participation familiales ACM/AJ 91 751,57 € 

606200 Pharmacie          7,80 €   706430 Cotisations activités         71 825,12 €  

606300 Fournitures d’entretien         333,27 €   708100 Manifestations et autres produit annexes     3 067,00 €  

606300 Fournitures Administratives 2 042,25 €   708800 Interventions pédagogiques 1 220,00 €  

606810 Fournitures Pédagogiques  5 408,31 €     Sous total Ventes et marchandise  614 429,15 €  

606840 Autres Achats             154,00 €       

 Sous Total Achats 95 334,38 €  741100 Etat / Aide contrats, projets, SC  25 072,36 € 

    741200 Etat / Aides aux projets  15 100,00 € 

613100 Locations matériel & logiciels 4 453,53 €   742000 Région Grand Est 0,00 € 

613200 Locations salles, véhicules et costumes 3 820,30 €   743000 Conseil Départemental 54 10 300,00 € 

615200 Charges, entretien et réparation  5 622,28 €   744000 Ville de Champigneulles 24 700,00 €  

615600 Maintenance SHARP 1 032,81 €   745200 CAF de Meurthe-et-Moselle 45 000,00 €  

616100 Assurance Multirisques 1 707,19 €   746000 Autre aides privées  2 000,00 € 

616300 Assurance Véhicule 3 917,18 €   748000 Reprises de subventions d’investissements 5 348,00 € 

618000 Divers 199,78 €   Sous total Subv. d'exploitation 127 520,36 €  

618100 Documentation 2 748,09 €      

 Sous total Services extérieurs 23 501,16 €   756000 Adhésions à l’association 8 917,67 € 

     758200 Dons manuels, mécénats 0,00 € 

622100 Techniciens d’activités / Assos partenaires 23 122,00 €    Sous total Autres produits de gestion 8 917,67 € 

622200 Honoraires Autres 5 300,00 €      

622300 Communication & Publicité 4 034,59 €   760000 Produits financiers 1 690,45 €  

623000 Transports bien & collectifs  5 370,00 €     

624000 Déplacement Personnel et Intervenant 957,06 €   772000 Produits exercice antérieur       5 061,74 €  

625100 Frais de Missions et Réceptions  662,41 €   778000 Produits exceptionnels divers               0,78 €  

625700 Frais postaux et de télécommunication 5 141,10 €     Sous Total Produits exceptionnels 5 062,52 €  

626000 Frais bancaires 1 527,34 €      

627100 Frais Gestion ANCV/CESU, etc. 490,50 €   780000 Reprises sur amortissements et provisions  1 000,00 € 

627200 Rétrocession Adhésions et licences Ligue54 8 175,40 €   781500 Reprises provisions risque et charges  1 270,00 € 

628100 Adhésion organismes divers 615,24 €    788000 Reprises sur dépréciations clients  2 451,49 € 

628300 Formation professionnelle 7 649,00 €  78 Sous total Reprises sur provisions 4 721,49 € 

  Sous total autres services externes 65 493,84 €         

     79  Sous total Transfert de charges 0,00 €  

631100 Taxe sur les salaires 792,00 €      
633300 Uniformation 5 161,00 €     

  Sous total Impôts et Taxes 5 953,00 €       

       

641100 Rémunérations du personnel 468 535,74 €         

641200 Variations provisions pour CP 1 082,84 €     
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641300 IJSS CPAM/Humanis 14 159,29 €         

645100 Cotisations URSSAF 73 935,45 €     

645200 Cotisations Mutuelle et prévoyance 5 777,56 €         

645300 Cotisations Retraite CEG 15 518,48 €         

645820 Variations provisions Charges pour CP 238,20 €         

647500 Autres charges sociales 7 419,00 €     

649100 Remboursements frais de formation -11 218,41 €         

649200 Remboursements IJSS CPAM/Prévoyance -13 755,34 €     

  Sous total Rém. et Charges Personnel 561 692,81 €         

              

651000 Droit d'auteur, etc. 1 169,36 €         

654000 Pertes sur créances 2 166,39 €         

  Sous total Charges gestion courante 3 335,75 €         

              

670000 Pertes sur exercices antérieurs 100,70 €         

672000 Charges sur exercices antérieurs 1 027,33 €         

  Charges Exceptionnelles 1 128,03 €         

              

681100 Dotations aux amortissements 6 719,29 €         

681520 Provisions Créances client   1 236,48 €         

681510 Provisions Indemnités fin de carrière  0.00 €     

681530 Provisions d’exploitation  0,00 €         

  Sous total DAP 9286,47 €         

              

  Sous Total Général 762 158,63 €     Sous Total Général 762 341,64 €  

860000 Mise à disposition gracieuse personnel  65 485,29 €   870000 Mise à disposition gracieuse personnel  65 485,29 € 

 Mise à disposition locaux  43 482,76 €   Mise à disposition locaux  41 027,84 € 

 Poste directrice et FONJEP 71 479,52 €   Poste directrice et FONJEP 71 479,52 € 

  Excédent  183,01 €         

  TOTAL GENERAL 942 789,21 €     TOTAL GENERAL 942 789,21 € 
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